
 

 

 

สัญญาจ้าง 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

กรม สุขภาพจิต 
 

สัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขฉบับนี้ท าขึน้ ณ โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์ 
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564  ระหว่างกรมสุขภาพจิต โดย นายอาทิตย์ เล่าสุอังกูร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลจิต เวช เลยราชนครินท ร์  ผู้ รั บมอบอ านาจตามค าสั่ งกรมสุขภาพจิตที่  215/2563                     
ลงวันที่ 3 มีนาคม 2563 ซ่ึงต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “กรม” ฝ่ายหนึ่งกับ นาย/นาง/นางสาว                                                 
.                                           อายุ        ปี หมายเลขประจ าตัวของผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชน                           
.                                          อยู่บ้านเลขที่             ถนน .                     แขวง/ต าบล                  

.                       เขต/อ าเภอ .                 จังหวัด.            รหัสไปรษณีย์ .          .    
โทรศัพท์ .                      ซ่ึงต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “พนักงานกระทรวงสาธารณสุข”อีกฝ่ายหนึ่ง      
ทัง้สองฝา่ยต่างไดต้กลงร่วมกันท าสัญญาจ้างไว้ต่อกนัดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ กรมตกลงจ้าง และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขตกลงรับจ้างท างานให้แก่กรมโดยเป็น
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขดังต่อไปนี้ 
    พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทัว่ไป 
                  กลุ่มงาน                                   
       ต าแหน่ง                                
  ข้อ ๒ เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา 

   ๒.๑.เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ผนวก ก. หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข 

   ๒.๒ เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ผนวก ข. ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่ 
 ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ขัดแย้งกับข้อความในสัญญานี้ ให้ใช้ข้อความใน
สัญญานี้บังคับ 
  ข้อ ๓ กรมตกลงจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขมีก าหนด        ปี      เดือน เริ่มตั้งแต่
วันที่   1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2564   และสิ้นสุดในวันที่  30  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2568 
  ข้อ ๔ กรมตกลงจ่ายค่าจ้างและพนักงานกระทรวงสาธารณสุขตกลงรับคา่จ้างดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………….…… 
 

         ทั้งนี้ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้ โดยกรม
จะเปน็ผู้หกัไว้ ณ ทีจ่่าย 
  ข้อ ๕ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอาจได้รับสิทธิประโยชน์อ่ืนตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ หรือตามที ่กพส. ก าหนด 
 

 

สัญญาเลขท่ี…..…..…./…..………. 
 



 
- ๒ – 

 

         พนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่จ้างงานตั้งแต่ วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป    
หากต่อมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จะไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาสิทธิ
ประโยชน์เกี่ยวกับการได้รับเงินเดือน การให้ได้รับเงินเดือนกรณีได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น การเลื่อนเงินเดือน 
การนับระยะเวลาเพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้ง ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒.๒/๒๓๕ ลงวันที่ ๑๖ 
ตุลาคม ๒๕๖๐ 
  ข้อ ๖ กรมจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที ่กพส. ก าหนด 
          ผลการประเมนิตามวรรคหนึ่งใหถื้อเป็นทีสุ่ด 
  ข้อ ๗ สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเขา้กรณีใดกรณหีนึ่ง ดังตอ่ไปนี้ 
   (๑) เข้ากรณีใดกรณีหนึ่งตามที่ก าหนดในข้อ ๒๕ (๑) – (๕) ของระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   (๒) มีการเลิกสัญญาจ้างตามข้อ ๒๕ (๖) ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   (๓) พนักงานกระทรวงสาธารณสุขลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามข้อ ๒๕ (๗) ของ
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   (๔) เหตุอ่ืน ๆ ตามทีส่่วนราชการก าหนดภายใต้ความเห็นชอบของ กพส. 
  ข้อ ๘ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัย
ตามที่ก าหนดในระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.  ๒๕๕๖ และหรือที่ 
กพส. ก าหนด 
  ข้อ ๙ ในกรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขละทิ้งงานก่อนครบก าหนดเวลาตามข้อ ๓ หรือ 
ปฏิบัติงานใด ๆ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่กรมในระหว่างอายุสัญญา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กรมทุกประการภายในก าหนดเวลาที่กรมเรียกร้องให้ชดใช้ และยินยอมให้กรมหัก
ค่าจ้างหรือเงินอ่ืนใดที่พนักงานกระทรวงสาธารณสุขมีสิทธิได้รับจากกรมเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่
ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 
  ข้อ ๑๐ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขจะต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ประกาศหรือค าสั่งของกรมที่ออกตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ 
  ข้อ ๑๑ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขจะต้องประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และค าสั่งของทางราชการ ทั้งที่ได้บังคับใช้แก่พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอยู่แล้วก่อนวันที่ลงนาม
ในสัญญาจ้างนี้ และที่จะบังคับใช้ต่อไปในภายหลัง โดยพนักงานกระทรวงสาธารณสุขยินยอมให้ถือว่า กฎหมาย 
ระเบียบ หรือค าสั่งต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้ 
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  ข้อ ๑๒ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องปฏิบัติงานให้กับกรมตามที่ได้รับมอบหมาย ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้ และทักษะ
เพ่ิมเติมหรือกระท าการใด ๆ เพ่ือให้ผลงานในหน้าที่คุณภาพดีขึ้น ทั้งนี้ ต้องรักษาผลประโยชน์ และชื่อเสียงของ
ทางราชการ และไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ โดยมิได้   รับอนุญาตจาก
ผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ 
  ข้อ ๑๓ ในระหว่างอายุสัญญาจ้างนี้ หากพนักงานกระทรวงสาธารณสุขปฏิบัติงานตามสัญญา
จ้างแล้ว ก่อให้เกิดผลงานสร้างสรรค์ขึ้นใหม่ให้ลิขสิทธิ์ของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์ของกรม 
  ข้อ ๑๔ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขจะต้องรับผิดชอบต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย

หรอืสิทธิใด ๆ ในสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม ซ่ึงพนักงานกระทรวงสาธารณสุขน ามาใช้ในการปฏิบัติ

ตามสัญญานี้ 

  ข้อ ๑๕ สิทธิ หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขนอกเหนือจากที่

ก าหนดไว้ในสัญญาจ้างนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคบัทีท่างราชการก าหนดไว้ 

  สัญญานี้ท าขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน ตรวจสอบและเข้าใจ ข้อความ

ในสัญญาโดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้น และ

ต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ 

 

(ลงชื่อ)…………………………………..….. ผู้ว่าจ้าง (ได้แก่ อธิบด ีหรอื 

        (…………………..…..………………….)    ผู้ได้รับมอบอ านาจ) 
 

     (ลงชื่อ)…………………………………………พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

        (……………………….………………….)           
 

(ลงชื่อ)………………………………….……..พยาน       

        (……………………….………………….)           
 

(ลงชื่อ)………………………………….……..พยาน       

        (……………………….………………….)           
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เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 

ผนวก ก. 

 

 

หนา้ทีค่วามรับผิดชอบของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

(ให้ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบหรือผลผลิตตามระยะเวลา) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หมายเหตุ   ๑. ในกรณีที่กรมได้ก าหนดรายละเอียดมาตรฐานทั่วไปของงานในต าแหน่งใดไว้แล้ว อาจก าหนด

หนา้ทีค่วามรับผิดชอบของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขให้ปฏิบัติตามท่ีกรมก าหนดไว้ ส าหรบัต าแหน่งนั้นกไ็ด้ 

      ๒. ในกรณีจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ กรม อาจมีค าสั่งมอบหมายงานให้พนักงาน

กระทรวงสาธารณสุขปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ได้ โดยไม่ต้อง

แก้ไขสัญญา และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขยินยอมปฏิบัติตามค าสั่งของกรมโดยถือเป็นการก าหนดหน้าที่

ความรับผิดชอบตามสัญญานี้ 
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เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 

     ผนวก ข. 

 

 

ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหนา้ที ่

 

  พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

    ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ 

    ปฏิบัติงานตามระยะเวลา ดังนี้………………….……………………… 

        …………………………………………………………………..………………… 

        …………………………………………………………………..………………… 

    อ่ืน ๆ ...…………………………………………………..……………………… 

       ……………………………………………………………………………………… 

       ……………………………………………………………………………………… 

 

  

หมายเหตุ  ในกรณีที่มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ กรมอาจมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการมา

ปฏิบัติหน้าที่หรือมีค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างอ่ืนได้โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา และพนักงานกระทรวง

สาธารณสุขยนิยอมปฏิบัติตามค าสั่งของกรม โดยถอืเป็นการก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 

 


